
	

	

	

	

	
	
	
	
	

	
Diversity-Training			
Schwerpunkt:	Religion	&	Weltanschauung		
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Religiöse	Vielfalt	-	Herausforderung	und	Chance	für	mehr	Toleranz	und	
Menschlichkeit		
	
	

Christen,	 Muslime,	 Juden,	 Hindus,	 Buddhisten,	 Atheisten...	 die	 religiöse	 und	
weltanschauliche	Vielfalt	in	Deutschland	ist	groß.	Ein	respektvolles	Miteinander,	ein	
friedliches	Zusammenleben	wird	von	der	großen	Mehrheit	der	Menschen	begrüßt.	
Weltanschauliche	und	religiöse	Hintergründe	prägen	Verhaltensweisen,	das	eigene	
Wertesystem	 und	 Einstellungen,	 die	 im	 gegenseitigen	 Umgang	 Beachtung	 und	
Respekt	 finden.	 Dafür	 ist	 ehrliches	 Interesse	 und	 ein	 offener	 Austausch	 über	
interreligiöse	und	kulturelle	Vielfalt	Voraussetzung.		
	
Das	Konzept	
	

Die	 Teilnehmenden	 vertiefen	 über	 selbstreflektierende	 Übungen,	 Diskussionen,		
und	 in	 Arbeitsgruppen	 grundlegendes	 Wissen	 zu	 verschiedenen	 Religionen	 und	
Weltanschauungen.	 Sie	 werden	 aufgefordert,	 ihren	 Blick	 auf	 diskriminierende,	
tendenziöse	oder	 ehrverletzende	 stereotype	Vorstellungen	und	Vorbehalte	hin	 zu	
schulen	 und	 eigene	 Ansichten	 zu	 überprüfen.	 Es	 wird	 der	 Frage	 nachgegangen,	
welche	Bedeutung	interreligiöser	Dialog,	Gemeinsamkeiten,	Unterschiede	und	eine	
wertschätzende,	 respektvolle	 und	 tolerierende	 Haltung	 gegenüber	 anderen	
Religionen	und	Weltanschauungen	haben.	Auch	Aspekte	von	Instrumentalisierung,	
kollidierenden	 Wertvorstellungen,	 abwertenden	 Standpunkten,	 fundamentalis-
tischen	 Strömungen	 und	 Gewaltbereitschaft	 werden	 anhand	 von	 aktuellen	
Beispielen	 betrachtet.	 Im	 Fokus	 steht	 die	 Frage	 nach	 Herausforderungen	 und	
Chancen,	 die	 eine	 zunehmende	 religiöse	 Pluralität	 mit	 sich	 bringen	 und	 wie	 ein	
respektvoller,	 gleichberechtigter	 Umgang	 zwischen	 Religionen	 und	 Weltanschau-
ungen	gefördert	werden	kann.	
	
Zielgruppe	
	

Der	 Workshop	 richtet	 sich	 an	 Lehrer	 und	 PädagogInnen,	 professionelle	 Trainer-
Innen,	 BeraterInnen	 und	 Teamcoaches,	 an	 organisationsinterne	 TrainerInnen,	
Gleichstellungs-	und	Diversity-Beauftragte	sowie	an	alle	am	Thema	Interessierten.	
	
Termin	
	

9.	–	10.	Februar	2017	
	
Kosten	

	

250,-	Euro,	inkl.	Umsatzsteuer	
	
Anmeldung	
	

www.living-diversity.de	(Startseite:	unter	„Offene	Veranstaltungen“)	
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