Diversity-Training
Schwerpunkt: Nationale Herkunft, Ethnie

2-tdagiger Workshop

Uberwindung von Barrieren: Ethnische Vielfalt wertschitzen!

Interkultureller Dialog, verbesserte Chancen auf globalen Markten,
Nutzung internationaler Talentpools, unternehmerische Wachstums-
moglichkeiten, Sprachenvielfalt und héhere Innovationsfahigkeit durch
mehr Kreativitat in interkulturellen Teams - dies alles sind Vorteile von
ethnischer und kultureller Vielfalt. Durch die existierende Vielfalt an
Werten und Verhaltensweisen, durch familidre und arbeitsbedingte
Migrationsbewegungen und den Zuzug von Fliichtlingen wird Deutschland
zunehmend damit konfrontiert, die Vielfalt seiner Menschen zu
organisieren, zu unterstiitzen, zu nutzen und weiterzuentwickeln.

Das Konzept

Die Teilnehmenden werden aufgefordert, sich mit einer gesellschaftlichen
Entwicklung auseinanderzusetzen, in der einerseits ethnische Vielfalt zur
Normalitat wird und andererseits Alltagdiskriminierung das Gesellschafts-
bild pragen. Fragen nach der Dominanz homogener Gruppen werden
ebenso diskutiert, wie die Wahrnehmung heterogener Gruppen als
problematisch und von der Norm abweichend.

Es wird zur Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Erscheinungs-
formen von Diskriminierung angeregt und der Blick fiir verschiedene
Sichtweisen geschult - wobei auch Ansichten, Erfahrungen und Gefiihle
diskutiert werden. In Ubungen, mit Perspektivenwechseln und im
Austausch werden soziale und kulturelle Vorurteile, gesellschaftliche
Barrieren und vielschichtige diskriminierende Verhaltensweisen themati-
siert. Es wird sowohl fiir Alltagssprache, Redewendungen und Begriffe
sensibilisiert als auch fiir Vorurteile, stereotype Vorstellungen und die
Ubernahme medialer, negativer Bilder. Dariiber hinaus werden Methoden
aufgezeigt, die ein tolerantes Arbeitsklima und aufgeschlossene
Belegschaften fordern.

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an professionelle Trainerlnnen, Berater &
Teamcoaches, an organisationsinterne Trainerlnnen, an Gleichstellungs-
und Diversity-Beauftragte sowie alle am Thema Interessierten, denen eine
lebendige, vielfaltige Gesellschaft ein Anliegen ist.
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