Hochschule Ulm HOCHSCHULE
«z o HNU s,
D

Donnerstag - Freitag, 27. — 28.05.2010
8:30 — 17:00 Uhr
Uni Ulm, Senatssaal Helmholzstr. 16

Diversity ist ein Konzept zum bewussten und produktiven Umgang mit
Vielfalt, das auf Wertschatzung der Unterschiedlichkeit basiert.
Menschen mit den verschiedensten Begabungen, Denkweisen und
Uberzeugungen lernen und arbeiten an der Universitat Ulm. Hinzu
kommen die persénlichen Unterschiedlichkeiten: es gibt Altere und
Jungere, Menschen unterschiedlichen Weltanschauungen und
Kulturen, Manner und Frauen, Menschen mit ungleichen Befahigungen
sowie diversen sexuellen Orientierungen. Doch wie kann man mit
dieser Vielfalt umgehen und diese auch effektiv nutzen?

Ziele des Tagesseminars:

* gesteigerte Sensibilisierung fur Chancengleichheit und Antidiskriminierung

* Integration durch wechselseitige Anerkennung und Wertschatzung

» Empathiefahigkeit gegentber internationalen Studierenden

* Verbesserung des Konfliktmanagements und der Problemlésungskompetenz

Zielgruppe:
Studierende, Tutorlnnen, Lehrende,
Verwaltungsangestellte, die Kontakte zu internationalen Studierenden haben

Referent: Andreas Hartwig (Diversity-Trainer)

Anmeldung:

bis 24. Mai 2010

Universitat Ulm, International Office, Grit Laske: grit.laske@uni-ulm.de,
Tel: 0731/ 50-31045

Veranstalter: International Office der Universitat UIm
Akademie fir Wissenschaft, Wirtschaft und Technik an der Universitat Ulm e.V.
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