
Bildleiste

Donnerstag - Freitag, 17.06. – 18.06.2010
8:30 – 17:00 Uhr

Hochschule Neu-Ulm, Raum: EINS,10 Seminar, 
Wileystr. 1 in Neu-Ulm  

Diversity Management 
2 - Tages - Seminar

International Office

Ziele des Tagesseminars:
• gesteigerte Sensibilisierung für Chancengleichheit und Antidiskriminierung 
• Integration durch wechselseitige Anerkennung und Wertschätzung
• Empathiefähigkeit gegenüber internationalen Studierenden
• Verbesserung des Konfliktmanagements und der Problemlösungskompetenz

Zielgruppen:
Studierende, TutorInnen, Lehrende, und 
Verwaltungsangestellte, die Kontakte zu internationalen Studierenden haben

Referenten: Andreas Hartwig (Diversity-Trainer)

Anmeldung:
bis  19. Mai 2010 
Universität Ulm, International Office, Grit Laske: grit.laske@uni-ulm.de,
Tel: 0731/ 50-31045

Veranstalter: International Office der Universität Ulm
Akademie für Wissenschaft, Wirtschaft und Technik an der Universität Ulm e.V.

Wie tolerant bist Du?

Fühlst Du Dich selbst diskriminiert?

Wie gehst Du mit Anderen um, die anders sind als Du?

Bist Du wirklich offen für Neues?

FINDE ES RAUS!!FINDE ES RAUS!!
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